2. Tecnologia en gestion de la seguridad y salud en el trabajo - grupo
28TGGSSTD codigo Sofia 1960529

Instructora Sandra Pinto: El grupo 28TGGSSTD finalizé de manera satisfactoria
su etapa lectiva,cumplieron con la entrega de sus evidencias en las fechas
establecidas y al final lograron una propuesta educativa del Sistema de Gestion
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de Sequridad y Salud en el trabajo en tiempos de COVID-19%para las diferentes
empresas proyecto. De la misma manera llevaron a cabo el 29 de Abril de 2021 la
socializacion de su presentacion final, cumpliendo con los pardmetros téchicos
solicitados. Quedan evaluados y aprobados en Territorium, y en la plataforma
Sena Sofia Plus 6 Juicios de aprendizaje a los 21 aprendices, para un total de
126 juicios. Agradecimientos a Fernanda ( Vocera) v Natalia ( Suplente) por su
continua colaboracion. Aprendices felicitaciones y les deseo éxitos en su etapa
producliva.
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Vocera Yineth Fernanda Mora Cobos: la vocera expresa que en esta Oltima
etapa del proceso lectivo, el grupo a logrado superar todos los inconvenientes, y
seguir al siguiente paso de forma satisfactoria, esperando dar lo mejor de cada
uno en las empresas y dejar en alto el nombre de la institucion, siendo
reconocidos por una excelente labor y desempefio.

El grupo 28TGGSDTD se ha reconocido por ser un grupo unido v su dedicacion
en las sesiones de formacion. Por Ultimo le agradecen a los instructores
presentes en este proceso, por su gran labor y dar lo mejor de ellos para que el
grupo cumpliera su objetivo y pase al siguiente paso de este proceso.

Vocera suplente Natalia Monroy Rincén: los aprendices finalizan la etapa
lectiva con un gran aprendizaje no solo educativo, sino humano, siendo un grupo
que entrega su proyecto final de la mejor forma y con la mejor actitud, llevandose
las criticas constructivas como herramienta de mejora para la etapa productiva,
con el fin de formarse a nivel profesional y representar al SENA por su
compromiso, responsabilidad y excelencia.

Se va un gran grupo a etapa productiva, un grupo que sabra afrontar las
dificultades, asi como afrontaron la formacién virtual, es un grupo con muchas
ganas de aprender, entregar siempre lo mejor y mejorar cada dia. por Ultimo se
agradece a cada uno de los instructores por la formacion brindada, pero mas alla
se agradece a la Instructora Eliana Solano por inculcar la responsabilidad y
perseverancia frente a los aprendices, de igual forma los aprendices no olvidaran
que “limite es el cielo”, al instructor Robert Moore; por fortalecer la parte humana
y solidaria con el préjimo, a la Instructora Catalina Garcla el saber analizar toda la
informacién porque: “No es bobo el que pregunta, sino el que no pregunta”, a la
Instructora Alba Ramirez; por ensefiarles a mejorar todo lo que hacen, a la
instructora Patricia Rodriguez; por fortalecer las habilidades y dejar atras los
miedos y por Gltimo a la instructora Sandra Pinto por fortalecer los conocimientos,
dirigir con la mejor actitud al grupo y brindarles herramientas que facilitaran los
proceso.




